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Status på udviklingen af ledigheden i Ishøj kommune 
 

Covid-19 er igen klassificeret til en samfundskritisk sygdom, og der er igen indført restriktioner. 
Disse restriktioner har ingen indvirkning på beskæftigelsesindsatsen, hvorfor denne stadig 
fungerer, som før covid-19.  

Ledigheden er faldende på landsplan, og flere brancher oplever udfordringer med at rekruttere 
kvalificeret arbejdskraft. Dette er også gældende for hovedstadsområdet. Jobcenter Vallensbæk 
har naturligvis fokus på dette, og gør alt der er muligt, for at hjælpe de trængte virksomheder. 

I oktober 2021 indgik Regeringen, arbejdsmarkedsparter og Kommunernes Landsforening en 
trepartsaftale som skal afhjælpe manglen på arbejdskraft på det danske arbejdsmarked. Denne 
aftale omhandler bl.a. 

 Styrket fokus på jobformidling i kommuner og a-kasser: Virksomhederne opfordres til at 
benytte alle rekrutteringskanaler, herunder også jobordrer til jobcentret. Målet er at ingen 
ledige borgere går fra en samtale uden at de har viden om ledige jobs, som det forventes at 
de søger. 

 De regionale arbejdsmarkedsråd (RAR) iværksætter initiativer målrettet brancher, der 
mangler arbejdskraft 

 Jobrettede aktiviteter for kommende dimittender. Formålet er at dimittender får større 
jobfokus på sidste del af deres uddannelse. 

 Forsøg med jobrettet indsats for unge og styrket voksenlærlingeordning. Der igangsættes 
et forløb hvor alle kommuner får mulighed for at give en jobrettet indsats til 
uddannelseshjælpsmodtagere. Den unge kan således efter en konkret vurdering og den 
unges eget ønske undtages fra uddannelsespålægget og få en jobrettet indsats. 

 Skærpelse af reglerne om rådighed. 

 

Derudover gælder fortsat  

o Den midlertidige aftale om arbejdsfordeling løber til udgangen af 2021. 
o Retten til at påbegynde et uddannelsesløft til 110% af borgers hidtidige 

dagpengesats forlænges til også at være gældende i 2022. 

 

Status for hele landet og Sjælland pr. 14. november 2021 
Det samlede antal ledige i hele landet pr. 14.november 2021 er på ca. 101.200. Dette er et fald på 
ca. 6.500 borgere siden 10.oktober 2021. Det samlede antal ledige i hovedstadsområdet er 
ligeledes faldet med ca. 3.200 borgere, og er på ca. 36.800 borgere. Det samlede antal ledige 
borgere på hele Sjælland er faldet med ca. 4.000 borgere, og er nu på ca. 50.000 ledige borgere. 
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Status Ishøj kommune 
I tabel 1 kan man se udviklingen er i forhold til nytilmeldte ledige og det samlede antal ledige på 
jobnet i Ishøj Kommune oplevet en tilgang i antallet af ledige borgere. I tabellen nedenfor fremgår 
det, hvordan udviklingen har været. Der er ligesom i resten af landet falder antallet af ledige på 
jobnet i Ishøj Kommune.  

 

Tabel 1. 

 Status 
15.no
v 2020 

Status 
13.de
c 2020 

Status 
17.jan 
2021 

Status
7.feb 
2021 

Status 
14.ma
r 2021 

Status 
18.apr 
2021 

Status 
16.ma
j 2021 

Status 
14.jun
i 2021 

Status 
8.aug 
2021 

Status 
12.sep 
2021 

Status 
10.okt. 
2021 

Status 
14.nov. 

2021 
Nytilmeldte 
personer fra 
9. marts 
2020 

1.761 1.925 2.174 2.325 2.522 2.673 2.812 2960 3.265 3.411 3.583 3.749 

Nytilmeldte 
siden sidste 
status 

153 164 249 151 197 151 139 148 305 
 

146 172 166 

Samlet 
antal ledige 
på jobnet 

972 974 1.021 1.046 1.050 1.029 979 948 926 817 792 742 

 

I tabel 2 ses antallet af opslåede stillinger i Ishøj. 

Tabel 2. 

 Uge 19 Uge 23 Uge 31 Uge 36 Uge 39 Uge 45 
Gns. antal opslåede 
stillinger seneste uge 

88 132 96 97 105 110 

Nyopslåede stillinger 
seneste uge 

20 28 10 31 29 16 

 

 

Der er pt. ca. 10.800 opslåede stillinger i RAR hovedstaden, og ca. 14.400 opslåede stillinger på 
hele Sjælland. 

 

Der er ikke kommet opdaterede tal i forhold til brancher de nyopslåede stillinger er indenfor siden 
8.august 2021


